Практичні поради щодо організації та здійснення громадського контролю за станом охорони праці, безпеки життєдіяльності в закладах освіти

1. Повноваження осіб, які здійснюють громадський контроль за охороною праці та їх законодавче підтвердження
1.1.  Права осіб, які здійснюють громадський контроль
Особа, яка здійснює громадський контроль з питань охорони праці має право:
· перевіряти стан безпеки і гігієни праці в закладі освіти, додержання працівниками нормативно-правових актів з охорони праці на об’єктах закладу освіти чи його структурного підрозділу, де вона була обрана колективом;
· вносити пропозиції, обов’язкові для розгляду роботодавцем, про усунення виявлених порушень нормативно-правових актів з охорони праці, здійснювати контроль за реалізацією цих пропозицій;
· звертатися за допомогою до органу управління освітою, до сфери управління якого належить заклад освіти, у разі, якщо особа вважає заходи роботодавця з охорони праці недостатніми;
· вимагати від майстра, бригадира чи іншого керівника структурного підрозділу припинення роботи на робочому місці в разі виникнення загрози життю або здоров’ю працівників;
· вносити пропозиції щодо притягнення до відповідальності працівників, які порушують вимоги нормативно-правових актів з охорони праці;
· бути обраною до складу комісії з питань охорони праці закладу освіти в разі її створення. (Статті 41, 42 Закону України «Про охорону праці». Статті 21, 37, 46 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності». Статті 160, 245, 246, 248, 259 «Кодексу законів про працю України»).
1.2. Обов’язки роботодавця стосовно осіб, які здійснюють громадський контроль
Для виконання обов’язків особами, які здійснюють громадський контроль з питань охорони праці, засновник (засновники) закладу освіти (далі – роботодавець) повинен:
· за свій рахунок організувати їх навчання;
· забезпечити необхідними засобами і звільняти від роботи на передбачений колективним договором строк із збереженням за ними середньої заробітної платні. (Стаття 42 Закону України «Про охорону праці»).
1.3. Захист прав осіб, які здійснюють громадський контроль.
Будь-які законні інтереси працівників не можуть бути обмежені у зв’язку з виконанням ними обов’язків із здійснення громадського контролю з питань охорони праці.
Їх звільнення або притягнення до дисциплінарної чи матеріальної відповідальності здійснюється лише за згодою профспілок, а в разі відсутності профспілки - у порядку, визначеному колективним договором. (Стаття 42 Закону України «Про охорону праці, стаття 41 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності»).
2. Питання здійснення громадського контролю за станом охорони праці

2.1. Основні питання здійснення громадського контролю:

1. Про стан охорони праці в закладі освіти.

2. Про виконання розділу “Охорона праці” колективного договору.

3. Про виконання комплексних заходів з досягнення встановлених нормативів безпеки, гігієни праці і виробничої санітарії, запобігання випадків виробничого травматизму.

4. Про організацію забезпечення працівників спецодягом, спецвзуттям, іншими засобами індивідуального захисту, миючими і знезаражуючими засобами.

5. Про надання працівникам пільг і компенсацій за шкідливі умови і особливі умови праці.

6. Про фінансування заходів на охорону праці, згідно з ст. 19 Закону України “Про охорону праці”.

7. Про організацію навчання, проведення інструктажів з охорони праці в закладі освіти.

8. Про дотримання працівниками вимог нормативно-правових актів з охорони праці.

9. Про виконання заходів щодо попередження нещасних випадків в майбутньому (якщо нещасний випадок був скоєний протягом останнього календарного року). 

10. Про організацію медичних оглядів працівників закладу освіти.

11.  Про погодження з профкомом посадових інструкцій, які діють у закладі освіти. 

12. Про стан санітарно-побутових приміщень у закладі освіти.

13.  Про виконання плану заходів з підготовки закладу освіти до роботи перед початком навчального року та в осінньо-зимовий період.

14.  Про організацію роботи з утримання будівель, споруд, обладнанню майстерень, кабінетів (лабораторій) хімії і фізики, біології, інформатики, спортивних залів та майданчиків.

15.  Про проведення атестації робочих місць за умовами праці.

16.  Про наявність в куточках охорони праці засобів агітації: плакатів, пам’яток  тощо, положень та інструкцій з охорони праці.

17. Про ознайомлення працівників з положеннями колективного договору про умови та охорону праці і соціальні гарантії.

18.  Про стан проведення навчання, інструктажів і перевірки знань з охорони праці працівників закладу.

19.  Про укомплектованість і наявність аптечок для надання домедичної допомоги.

2.2. Питання, які розглядає особа в процесі здійснення громадського контролю з питань охорони праці:
1. Наявність позначки про проходження інструктажу з охорони праці.
Відповідно до Типового положення про порядок проведення навчання і перевірки знань з питань охорони праці, затвердженого наказом Державного комітету України з нагляду за охороною праці від 26.01.2005 №15:

п.6.1. Працівники, під час прийняття на роботу та періодично, повинні проходити на підприємстві інструктажі з питань охорони праці, надання домедичної допомоги потерпілим від нещасних випадків, а також з правил поведінки та дій при виникненні аварійних ситуацій, пожеж і стихійних лих;
п.6.10. Про проведення первинного, повторного, позапланового та цільового інструктажів та їх допуск до роботи, особа, яка проводила інструктаж, уносить запис до журналу реєстрації інструктажів з питань охорони праці на робочому місці (додаток 6). Сторінки журналу реєстрації інструктажів повинні бути пронумеровані, прошнуровані і скріплені печаткою (за її наявності); 

п.6.11. Перелік професій та посад працівників, які звільняються від повторного інструктажу, затверджується роботодавцем. До цього переліку можуть бути зараховані працівники, участь у виробничому процесі яких не пов’язана з безпосереднім обслуговуванням об’єктів, машин, механізмів, устаткування; застосуванням приладів та інструментів, збереженням або переробкою сировини, матеріалів тощо.

2. Наявність журналів реєстрації інструктажів з охорони праці (вступного та на робочому місці - первинного, повторного, цільового, позапланового)

Відповідно до Типового положення про порядок проведення навчання і перевірки знань з питань охорони праці, затвердженого наказом Державного комітету України з нагляду за охороною праці від 26.01.2005 №15:

п. 3.13. Результат перевірки знань з питань охорони праці оформлюється протоколом засідання комісії з перевірки знань з питань охорони праці. Питання щодо необхідності видачі посвідчень про перевірку знань з питань охорони праці на підприємстві або необхідності працівникам мати їх при собі під час виконання трудових обов’язків вирішується роботодавцем;
п.3.14. Працівникам, які проходять навчання і перевірку знань з питань охорони праці на своєму підприємстві, видача посвідчень є обов’язковою лише тим, хто виконує роботи підвищеної небезпеки.

3. Наявність посвідчення про перевірку знань у працівників, які залучаються до виконання робіт підвищеної небезпеки.
4. Наявність списку працівників, які підлягають попередньому (періодичним) медичному огляду, та заключного акту за результатами періодичного медичного огляду працівників.
Відповідно до Порядку проведення медичних оглядів працівників певних категорій, затвердженого наказом Міністерства охорони здоров’я України від 21 травня 2007 року №246:

п. 2.4. Для проведення попереднього (періодичних) медичного огляду працівників роботодавець повинен укласти або вчасно поновити договір з лікувально-профілактичним закладом та надати йому список працівників, які підлягають попередньому (періодичному) медичному огляду.

4. Виконання заходів з охорони праці (приписи, накази, розпорядження тощо).
Перевіряються:

· заходи, передбачені колективним договором;

· приписи органів державного та громадського нагляду та контролю (інспекторів Держпраці, експертів з охорони праці Фонду соціального страхування від нещасних випадків, технічних інспекторів профспілок, служб охорони праці місцевих органів виконавчої влади, служби охорони праці закладу освіти тощо);
· накази керівника закладу освіти за результатами третього ступеню контролю.
5. Своєчасність проведення перевірки захисного заземлення і опору електропроводки.
6. Наявність засобів індивідуального захисту відповідно до Положення про порядок забезпечення працівників спеціальним одягом, спеціальним взуттям та іншими засобами індивідуального захисту, затвердженого наказом Державного комітету України з промислової безпеки, охорони праці та гірничого нагляду від 16 квітня 2009 року № 62.
7. Наявність захисних огороджувальних пристроїв, світлової та звукової сигналізації, блокуючих пристроїв.
8. Стан території.
9. Наявність  інструкцій з охорони праці.
10. Загальні вимоги до стану безпеки закладу освіти.
Вимоги до території, освітлення приміщень, розміщення меблів та інших питань функціонування закладів загальної середньої освіти регламентуються новим документом - Санітарним регламентом для закладів загальної середньої освіти, проект якого розміщено на сайті МОЗ України для громадського обговорення. 

Стан пожежної безпеки
Наявність наказу керівника про протипожежний режим в закладі освіти. 
Наявність інструкції з пожежної безпеки. 
Наявність планів евакуації. 
Наявність протипожежного куточка. 
Наявність і укомплектованість внутрішніх пожежних кранів. 
Своєчасність технічного обслуговування і перевірка працездатності внутрішніх кранів. 
Наявність покажчиків пожежних гідрантів. 
Наявність вогнегасників, вчасність їх перевірки та перезарядки. 
Наявність і технічне обслуговування автоматичної пожежної сигналізації. Стан евакуаційних проходів, виходів, коридорів, тамбурів і сходинок. Стан горищних приміщень. 
Зберігання фарб, лаків, розчинників та інших легкозаймистих речовин. Утримання території освітнього закладу. 
Стан електричної безпеки
Наявність наказу керівника закладу освіти про призначення відповідального за електрогосподарство.
Організація навчання і перевірки знань з електробезпеки. 
Наявність переліку видів робіт, що виконується в порядку поточної експлуатації електроустановок. 
Наявність протоколів з перевірки опору ізоляції електромережі і заземлення обладнання. 
Стан електрощитових кімнат. 
Стан електричних щитів. 
Стан електромережі. 
Паспорти на електроустановки.
Стан охорони праці на території закладу освіти
· Стан огорожі земельної ділянки закладу освіти.
· Озеленення території закладу освіти. 
· Утримання території закладу освіти. 
· Стан обладнання ігрових і спортивних майданчиків. 
· Відсутність у зимовий період на карнизах дахів і водостоках сосульок, нависаючого льоду і снігу.
Стан охорони праці навчальних майстерень
Наявність інструкцій з охорони праці на робочих місцях. 
Наявність і укомплектованість медичної аптечки. 
Розміщення обладнання в навчальних майстернях. 
Виконання норми освітлення в навчальній майстерні. 
Наявність і справність вентиляційних систем. 
Виконання вимог виробничої санітарії. 
Стан станків.
Стан інструмента. 
Наявність і стан первинних засобів пожежогасіння. 
Наявність і стан засобів індивідуального захисту. 
Наявність акту-дозволу на проведення занять і акта-дозволу на введення в експлуатацію обладнання в навчальних майстернях.
Стан охорони праці в навчальних кабінетах обслуговуючих видів праці
Наявність інструкції з охорони праці..
Наявність акту-дозволу на проведення занять в навчальній майстерні (кабінеті) обслуговуючого виду праці.
Наявність і заповнення журналу реєстрації інструктажів з охорони праці учнів. Журнал оформляється під час проведення з учнями гурткової роботи.
Наявність і укомплектованість медичної аптечки. 
Дотримання норми освітлення в майстерні (кабінеті). 
Наявність і стан інструментів індивідуального користування. 
Стан електропристроїв. 
Наявність і стан діелектричних гумових килимків. 
Наявність і стан місцевої витяжної вентиляції над електричними і газовими плитами.
Наявність і стан кухонного і столового посуду, інструмента та інвентарю. 
Виконання санітарно-гігієнічних правил.
Наявність і справність первинних засобів пожежогасіння. 
Наявність і стан засобів індивідуального захисту. 
Стан охорони праці в кабінетах хімії
Наявність інструкцій з. охорони праці. 
Наявність акта-дозволу на проведення занять в кабінеті хімії.
Наявність і заповнення журналу реєстрації інструктажів з охорони праці. Журнал оформляється під час проведення з учнями гурткової роботи або факультативних занять.
Наявність і укомплектованість мед. аптечки. 
Укомплектованість і розташування меблів у кабінеті.
Виконання норми освітлення в кабінеті. 
Організація зберігання хімреактивів. 
Організація зберігання легкозаймистих і горючих речовин. 
Наявність і справність витяжної шафи. 
Наявність і стан первинних засобів пожежогасіння. 
Наявність і стан засобів індивідуального захисту. 
Стан охорони праці в кабінеті фізики
Наявність інструкції з охорони праці.
Наявність акту-дозволу на проведення занять в кабінеті фізики.

Наявність і заповнення журналу реєстрації інструктажу з охорони праці. Журнал оформляється під час проведення з учнями гурткової роботи чи факультативних занять.
Наявність і укомплектованість медичної аптечки. 
Укомплектованість і розташування меблів у кабінеті. 
Обладнання радіаторів і трубопроводів опалювальної системи діелектричною (дерев’яною) огорожею.
Величини напруги, що подається на робочі столи учнів. 
Дотримання норм освітлення в кабінеті. 
Стан щитів електропостачання. 
Обробка штор затемнення в кабінеті вогнезахисним розчином.
Наявність і стан первинних засобів пожежогасіння. 
Наявність і стан засобів індивідуального захисту. 
Стан охорони праці в кабінетах біології
Наявність інструкції з охорони праці. У кабінеті повинні бути інструкції з охорони праці під час роботи на навчально-дослідній ділянці та робіт у куточку живої природи.
Наявність акту-дозволу на проведення занять в кабінеті біології.
Наявність і заповнення журналу реєстрації інструктажів учнів з охорони праці. Журнал оформляється під час проведення з учнями гурткової роботи або факультативних занять, під час роботи на навчально-дослідній ділянці та робіт у куточку живої природи.
Наявність і укомплектованість медичної аптечки. 
Укомплектованість та розташування меблів у кабінеті. 
Дотримання норм освітлення в кабінеті. 
Організація зберігання скляного посуду, колючого і ріжучого інструмента. Наявність і стан первинних засобів пожежогасіння. 
Стан охорони праці в кабінеті інформатики
Наявність акту-дозволу на проведення занять в кабінеті інформатики. (Акт прийняття в експлуатацію кабінету).
Наявність і заповнення журналу реєстрації інструктажів учнів з охорони праці. Журнал оформляється під час проведення з учнями гурткової роботи чи факультативних занять.
Наявність і укомплектованість медичної аптечки. 
Дотримання норм освітлення в кабінеті. 
Наявність ефективної приточно-витяжної вентиляції кабінету чи кондиціонерів повітря 
Розташування і стан відеомоніторів. 
Дотримання санітарно-гігієнічних норм в кабінеті. 
Режим навчальних занять з учнями. 
Обладнання робочого місця учнів. 
Стан охорони праці в спортивному залі
Наявність акту-дозволу на проведення занять в спортивному залі.
Наявність і укомплектованість медичної аптечки. 
Наявність записів у спеціальному журналі про результати випробувань спортивного інвентарю, обладнання і вентиляційних систем. 
Дотримання норм освітлення у спортивному залі. 
Наявність захисного огородження вікон і світильників від ударів м’ячом.
Наявність огородження батареї і трубопроводів опалювальної системи сіткою чи дерев’яними щитами, а також огородження виступаючих частин конструкції по периметру залу панелями на висоту не менше 1,8 м.
Наявність плану евакуації із спортивного залу у випадку виникнення пожежі.
Стан спортивних снарядів і обладнання. 
Стан підлоги в спортивному залі. 
Дотримання санітарно-гігієнічних норм. 
Санітарний стан роздягалень, вбиралень і душових приміщень. 
Стан охорони праці на харчоблоці
Наявність інструкцій з охорони праці на всіх робочих місцях.
Наявність і заповнення журналу реєстрації інструктажів з охорони праці  працівників на робочому місці.
Наявність і укомплектованість медичної аптечки. 
Наявність і справність стандартних світильників. 
Наявність і справність приточно-витяжної вентиляції.
Наявність заземлення електроприладів, миючих ванн і справність засобів вимкнення.
Наявність діелектричних гумових килимків на підлозі біля електроприладів та електрообладнання.
Наявність маркування номінальної напруги на усіх електророзетках і вимикаючих пристроях.
Наявність маркування дощечок і ножів для шинкування. 
Наявність маркування кухонного посуду.
Наявність і стан столового і чайного посуду. 
Наявність проштовхувачів для роботи з м’ясорубками. 
Дотримання санітарно-гігієнічних норм. 
Своєчасність проходження працівниками їдальні (буфету) обов’язкових профілактичних медичних обстежень.
Дотримання термінів зберігання і реалізації продуктів, що швидко псуються.
Наявність і стан спецодягу і спецвзуття. 
Наявність і справність первинних засобів пожежогасіння.
Стан охорони праці в приміщеннях закладів 
дошкільної освіти
Вимоги до утримання закладів дошкільної освіти регламентуються Санітарним регламентом для дошкільних навчальних закладів (наказ МОЗ від 24.03.2016 № 234).

Наявність інструкцій з охорони праці
Дотримання санітарно-гігієнічних правил. 
Наявність і вміст медичної аптечки. 
Стан внутрішніх дверей
Стан огородження східців. 
Стан підлоги. 
Дотримання норм освітлення. 
Наявність огородження опалювальних приладів дерев’яними решітками, що знімаються. 
Маркування дитячих меблів. 
Стан кріплення стаціонарного дитячого обладнання до стін.
Стан охорони праці в пральні закладу дошкільної освіти
Наявність інструкцій з охорони праці. 
Наявність і справність стандартних світильників. 
Наявність і укомплектованість мед. аптечки. 
Наявність і справність приточно-витяжної вентиляції.
Наявність заземлення електричних прасувальних машин, ванн для замочування білизни і справність обладнання відключення.
Наявність дерев’яних решіток і діелектричних гумових килимків на підлозі біля електричних прасувальних машин.
Наявність маркування номінальної напруги електричних розеток і обладнання відключення.
Стан покриття підлоги. 
Наявність і стан спецодягу і спецвзуття. 
Стан охорони праці у прасувальні закладу дошкільної освіти
Наявність інструкції з охорони праці. 
Наявність і укомплектованість мед. аптечки. 
Стан електричних приладів. 
Наявність термостійких підставок для електричних прасок.
Наявність діелектричних гумових килимків на підлозі біля робочих місць для прасування.
Наявність маркування номінальної напруги електричних розеток.
Наявність і стан спецодягу. 
Наявність і справність вогнегасника.
Стан охорони праці у котельні
Наявність інструкції з охорони праці.
Наявність у кочегарів (операторів) посвідчень на право обслуговування і роботи на водонагріваючих котлах.
Наявність графіка роботи кочегарів (операторів), затвердженого керівником навчального закладу, узгодженого з профспілковим комітетом.
Наявність і ведення змінного журналу кочегарів (операторів).
Наявність на передній стінці котла, у зоні знаходження кочегара (оператора) таблички з описом порядку дій під час виникнення небезпечних і аварійних ситуацій.
Наявність і справність приточно-витяжної вентиляції приміщення котельні.
Укомплектованість котлів і систем отеплення справною арматурою і контрольно-вимірювальними приладами (вентилями, засовами, запобіжними клапанами, манометрами, термометрами).
Проведення щорічної перевірки контрольно-вимірювальних приладів. Наявність на циферблатах манометрів червоної межі, що вказує гранично допустимий тиск.
Стан електропроводки і світильників, освітленість робочих місць. 
Наявність захисного огородження з’єднувальних муфт електродвигунів і водяних насосів.
Наявність маркування номінальної напруги на всіх електричних розетках і приладах відключення.
Технічний і санітарний стан приміщень котельні, забезпечення електричної безпеки і пожежної безпеки.
Організація і зберігання запасу палива. 
Наявність і справність електричного ліхтаря.
Наявність і укомплектованість медичної аптечки. 
Санітарний стан душових, умивальників, вбиралень, кімнат для відпочинку кочегарів (операторів). Наявність в душових герметичних світильників, індивідуальних змішувачів холодної і гарячої води з душовою сіткою, дерев’яних решіток на підлозі. Наявність у вбиральнях санітарного обладнання та його справність.
Наявність металевого ящика з кришкою на ніжках для вигрібання золи і шлаку із котлів.
Наявність і стан первинних засобів пожежогасіння. 
          Наявність і стан спецодягу і індивідуальних засобів захисту
Додаток 1
Права та повноваження профспілок з питань охорони праці

(відповідно до законодавчих та нормативно-правових актів з охорони праці)
	1. 
	Здійснювати громадський контроль за дотриманням законодавства про охорону праці на виробництві
Зміст права профспілки на здійснення
громадського контролю за виконанням
роботодавцем законодавства про
охорону праці
Перевіряти:
- створення безпечних і нешкідливих умов праці, належних виробничих та санітарно-побутових умов;

- забезпечення працівників спецодягом
і спецвзуттям, іншими засобами індивідуального та колективного захисту;
Вимагати:
- від роботодавця у разі загрози життю, або здоров’ю працівників негайного припинення робіт на робочих місцях, виробничих ділянках чи структурних підрозділах, який відповідно до законодавства використовує найману працю, в цілому на період, необхідний для усунення загрози життю, або здоров’ю працівників;
- проведення незалежної експертизи умов праці, а також об’єктів виробничого призначення, що проектуються, будуються чи експлуатуються, на відповідність їх нормативно-правовим актам з охорони праці;
Брати участь:
- у розслідуванні причин нещасних випадків і професійних захворювань на виробництві та надавати свої висновки про них;
Вносити:
- роботодавцю подання з питань охорони праці та одержувати від аргументовану відповідь.
	Стаття 247 Кодексу законів про працю України; 

Стаття 41 Закону України “Про охорону праці”» 

Стаття 21, 38 Закону України “Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності”.
Стаття 247 Кодексу законів про працю України;
Стаття 41 Закону України “Про охорону праці”;
Стаття 21, 38 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності».
Стаття 247 Кодексу законів про працю України;
Стаття 41 Закону України «Про охорону праці»;
Стаття 21, 38 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності”.
Стаття 41 Закону України «Про охорону праці»;
Стаття 21 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності». 

Стаття 247 Кодексу законів про працю України;
Стаття 22, 41 Закону України «Про охорону праці»;
Частина перша Статті 38 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності».
Стаття 41 Закону України «Про охорону праці»;
Стаття 21 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності».

	2. 2.
	Встановлювати факт наявності виробничої ситуації, небезпечної для життя та здоров’я працівника або для людей, які його оточують, або для виробничого середовища чи довкілля та обґрунтованості відмови працівника від роботи з цих причин – на рівні первинної організації, а при конфліктах – на рівні представника вищих за підпорядкуванням профорганів.
	Стаття 153 Кодексу законів про працю України;

Стаття 6 Закону України «Про охорону праці»;
Стаття 21 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності».

	3. 3.
	Вносити пропозиції загальним збором трудового колективу (конференції) про доцільність створення комісії з питань охорони праці підприємства на засадах рівного представництва осіб від роботодавця та професійної спілки.
	Стаття 16 Закону України «Про охорону праці»; 
Типове положення про комісію з питань охорони праці підприємства НПАОП 0.00-4.09-93.

	4. 4.
	Здійснювати громадський контроль за додержанням законодавства про охорону праці через свої виборні органи (профкоми, комісії тощо) чи своїх представників (громадський інспектор 3 охорони праці, старший громадський інспектор, представник профспілки з питань охорони праці тощо).
	Стаття 41 Закону України «Про охорону праці».

	5. 5.
	Брати участь у проведенні незалежної експертизи об’єктів освіти, що проектуються, будуються чи експлуатуються, на відповідність їх нормативно-правовим актам про охорону праці.
	Стаття 41 Закону України «Про охорону праці»;
Стаття 21 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності».

	6. 6.
	Розробляти за участю сторін колективного договору та контролювати виконання комплексних заходів щодо досягнення встановлених нормативів безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, підвищення існуючого рівня охорони праці, запобігання випадкам виробничого травматизму, професійного захворювання, аваріям і пожежам.
	Стаття 161 Кодексу законів про працю України;

Кодекс цивільного захисту;

Стаття 13 Закону України «Про охорону праці».

	7. 7
	Контролювати порядок використання коштів на заходи з охорони праці.
	Стаття 162 Кодексу законів про працю України;

Стаття 19 Закону України «Про охорону праці».

	8. 8
	Погоджувати встановлення форми єдиної державної статистичної звітності з питань охорони праці.
	Стаття 23 Закону України «Про охорону праці».

	9. 9
	Брати участь у розробці, прийнятті нових, перегляді і скасуванні чинних державних міжгалузевих та галузевих нормативно-правових актів з охорони праці.
	Стаття 157 Кодексу законів про працю України;

Стаття 28 Закону України «Про охорону праці».

	10. 1
	Контролювати організацію охорони праці у виробничих майстернях, лабораторіях, цехах, на дільницях та в інших місцях трудового і професійного навчання, у будь-яких закладах освіти, а також порядок розслідування та обліку нещасних випадків, що трапились зі здобувачами освіти  під час  освітнього процесу
	Стаття 30 Закону України «Про охорону праці».

	11. 1
	Брати участь у розробці загальнодержавних програм поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища.
	Стаття 33 Закону України «Про охорону праці»

	12. 1
	Формувати цільові регіональні програми поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, а також заходів з охорони праці у складі програми соціально- економічного і культурного розвитку регіонів.
	Стаття 34 Закону України «Про охорону праці».

	13. 1
	Брати участь у навчанні та перевірці знань з питань охорони праці посадових осіб, діяльність яких пов’язана з організацією безпечного ведення робіт.
	Стаття 18 Закону України «Про охорону праці».

	14. 1
	Члени виборних профспілкових органів, не звільнені від своїх виробничих чи службових обов’язків, мають право на умовах, передбачених колективним договором чи угодою, вільний від роботи час із збереженням середньої заробітної плати, але не менше ніж дві години на тиждень для участі в консультаціях і переговорах, виконання інших громадських обов’язків з питань охорони праці в інтересах трудового колективу, а також на час участі в роботі виборних профспілкових органів, але не менше ніж дві години на тиждень.
	Стаття 41 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності».

	15. 1
	Членам виборних профспілкових органів на час профспілкового навчання, надається додаткова відпустка, тривалістю до 6 календарних днів, із збереженням середньої заробітної плати за рахунок роботодавця.
	Стаття 41 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності».

	16. 
	Контролювати через колективні договори (угоди) забезпечення працівників соціальними гарантіями у галузі охорони праці на рівні, не нижчому за передбачений законодавством.
	Стаття 20 Закону України «Про охорону праці».


Додаток 2
Документація, що застосовується в ході громадського
контролю за додержанням законодавства про охорону праці

Зразок заповнення
Заступнику директора ЗЗСО №15 

Сірому В. Н.

Відповідно до статті 41 Закону України “Про охорону праці” і статті 21 Закону України “Про професійні спілки, їх права та гарантії” видаю

ВИСНОВОК

про порушення законодавства про охорону праці

1. На першому поверху електрощит не закритий на засув (замок).

2. Відсутність інструкції з охорони праці з професії сторож.

3. Сторож Іванов П.П. працює без проходження повторного інструктажу з охорони праці (немає запису  в журналі реєстрації інструктажів з охорони праці).
4. У журналі реєстрації інструктажів з охорони праці в адміністративно-господарському відділі не вказуються номери інструкцій, за якими проводиться інструктаж.

5. У адміністративно-господарському відділі не складений список інструкцій з охорони праці.

6. Електрик Соколов В. А. на робочому місці не має посвідчення про перевірку знань з електробезпеки (не пройшов спеціальне навчання?).

7. Для підйому на висоту працівник з обслуговування використовує випадкові підставки.

8. Працівники пральні не забезпечені спецодягом, спецвзуттям (в школі немає пральні).

9. Про виконання даного висновку прошу письмово проінформувати до 


15.03.2018 року.



Представник Профспілки з питань охорони 

праці, громадський інспектор з охорони праці (телефон): 
_______________ В. А. Петров

Висновок отримав:  ______________________________ (П. І. П.)

«___»___________ 2018 року.

Зразок заповнення
Директору ЗЗСО №15

Долгіх В. П.

ПОДАННЯ

про притягнення до дисциплінарної відповідальності заступника директора з адміністративно-господарської роботи ЗЗСО № 15  Сірого В.Н.

Я, представник Профспілки (громадський інспектор) з питань охорони праці профспілкового комітету ЗЗСО №15 Петров В.А.,  провів перевірку виконання Висновку про порушення законодавства про охорону праці (далі – Висновок) від 16.01.08 №3, виданого заступнику директора з адміністративно-господарської роботи ЗЗСО №15 Сірому В. Н.

У ході перевірки встановлено, що Висновок у повному об’ємі не виконано. Допущено невиконання заходів з охорони праці, передбачених колективним договором.

Пропоную за невиконання заходів, зазначених у Висновку від 16.01.08 № 3, і допущення порушення законодавства про охорону праці притягти заступника директора з адміністративно-господарської роботи Сірого В.Н. до дисциплінарної відповідальності.

Про прийняте рішення прошу проінформувати.

Представник Профспілки з питань охорони 

праці, громадський інспектор з охорони праці (телефон): 
_______________ В. А. Петров
18 травня 2018 року
Форма контрольного листа перевірки

Контрольний лист

Перевірка №____                                 Дата проведення _______________

Підрозділ, який перевіряється_______________________________________

_________________________________________________________________

Керівник підрозділу (КП) ___________________________________________

_________________________________________________________________

(прізвище, ініціали)

Громадський інспектор з питань охорони праці, що перевіряє ____________

_________________________________________________________________

(прізвище, ініціали)

Завдання перевірки: _______________________________________________

_________________________________________________________________

Документи, що перевіряються: ______________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

Громадський інспектор з 

охорони праці    ______________________________ (П.І.Б.)

(підпис)

Форма опитувального листа

	
	СУОП 

Аркуш 1/1

	Громадський інспектор з охорони праці

_____________________________________
	Перевірка №_______



	Підрозділ, що перевіряється: ____________________________________________

Керівник підрозділу ____________________________________________________



	№
	Питання
(Обладнання, що перевіряється)
	Результати

	
	
	


Громадський інспектор з 

охорони праці    ______________________________ (П.І.Б.)

(підпис)

Форма протоколу невідповідності

	Протокол невідповідності
	СУОП 

Аркуш 1/1

	Підрозділ, що перевіряється ________________________________________

___________________________________________________________________



	№
	Виявлені невідповідності
	

	з/п
	(опис, де виявлено з посиланням на опитувальний лист) 
	

	 1.
	

	

	№
	Запропоновані коригувальні дії
	

	з/п
	
	

	 1.
	

	Ознайомлений:
	

	Керівник структурного підрозділу
	Підпис

	Громадський інспектор з охорони праці

	(підпис, дата)

	Копію направлено до відома у службу охорони праці

«_____»_________________ 201__ року


Додаток 3
Порядок доведення інформації до профспілкового керівництва та адміністрації навчального закладу в разі ігнорувань вимог громадського інспектора з охорони праці

Б Л А Н К

Голові профспілкового комітету 

_______________________________

ПОВІДОМЛЕННЯ № __________

від ''____’’____________ 201__ р.

Я, громадський інспектор з охорони праці ____________________________

________________________________________________________________ ,
                                                                     (прізвище, ім’я та по батькові)

«____»  ________201__року провів перевірку стану умов та безпеки праці__________________________________________________________

(назва структурного підрозділу)

На виявлені невідповідності норм та правил з охорони праці було складено Протокол невідповідності від  «____» _________201___ року, який було вручено __

_____________________________________________________________________

(посада, прізвище, ім'я та по батькові)

Не зважаючи на неодноразові звернення до керівника структурного підрозділу, запропоновані профілактичні заходи не виконуються.

Прошу Вашого втручання з метою забезпечення вимог нормативно-правових актів з охорони праці.

Додаток: Протокол невідповідності на _____ арк.

Громадський інспектор з 

охорони праці    ______________________________ (П.І.Б.)

(підпис)

Використана література

1. Конституція України.
2. Кодекс законів про працю України.
3. Кодекс цивільного захисту.
4. Закон України «Про охорону праці.
5. Закон України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності».
6. Закон України «Про освіту».
7. Санітарний регламент для дошкільних навчальних закладів, затверджений наказом МОЗ від 24.03.2016 № 234.
8. Санітарний регламент для закладів загальної середньої освіти, проект наказу МОЗ. 

9. Типове положення про порядок проведення навчання і перевірки знань з питань охорони праці, затверджене наказом Державного комітету України з нагляду за охороною праці від 26.01.2005 №15.
10.  Типове положення про представників профспілок з питань охорони праці. 

11.  Порядок проведення медичних оглядів працівників певних категорій, затверджене наказом Міністерства охорони здоров’я України від 21.05.2007 №246.
12.  Положення про порядок забезпечення працівників спеціальним одягом, спеціальним взуттям та іншими засобами індивідуального захисту, затверджене наказом Державного комітету України з промислової безпеки, охорони праці та гірничого нагляду від 16.04.2009 № 62.
13.  Правила безпеки під час проведення навчально-виховного процесу в кабінетах (лабораторіях) фізики та хімії загальноосвітніх навчальних закладів , затверджені наказом Міністерства надзвичайних ситуацій України від 16.07.2012 № 992, зареєстровано в Міністерстві юстиції України  03.08.2012 за № 1332/21644.
14.  Правила безпеки під час проведення навчання з біології в загальноосвітніх навчальних закладах, затверджені наказом Міністерства освіти і науки України від 15.11.2010 № 1085, зареєстровані в Міністерстві юстиції України03.12.2010 за № 1215/18510.
15. Правила безпеки під час навчання в кабінетах інформатики навчальних закладів системи загальної середньої освіти, затверджені наказом Держнаглядохоронпраці України від 16.03.2004 № 81, зареєстровані в Міністерстві юстиції України 17.05.2004 за № 620/9219.
16.  Правила безпеки під час проведення занять з фізичної культури і спорту в загальноосвітніх навчальних закладах, затверджені наказом Міністерства освіти і науки України від 01.06.2010 № 521, зареєстровані в Міністерстві юстиції України  09.08.2010 за № 651/17946.

17. Правила безпеки під час занять у навчальних і навчально-виробничих майстернях навчальних закладів системи загальної середньої освіти, затверджені наказом Міністерства освіти і науки України від 13.08.2007 № 730, зареєстровані в Міністерстві юстиції України 29.08.2007 за № 990/14257.

18. Правила пожежної безпеки для навчальних закладів та установ системи освіти України, затверджені наказом Міністерства освіти і науки України 15.08.2016 № 974, зареєстровані в Міністерстві юстиції України 08.09. 2016 за          № 1229/29359.
