МІНІСТЕРСТВО ПРАЦІ ТА СОЦІАЛЬНОЇ ПОЛІТИКИ УКРАЇНИ 
ЛИСТ 

від 24.12.2007 р. N 939/13/84-07 
Щодо доплат та надбавок держслужбовцям та працівникам освіти 

(Витяг) 
У Департаменті з питань державного регулювання заробітної плати та умов праці розглянуто <...> листа і в межах компетенції повідомляємо. 

Відповідно до статті 21 Закону України "Про службу в органах місцевого самоврядування" умови оплати праці посадових осіб місцевого самоврядування визначаються органом місцевого самоврядування виходячи з умов оплати праці, установлених для державних службовців. 

На цей час умови оплати праці державних службовців затверджені постановою Кабінету Міністрів України від 09.03.2006 р. N 268 (зі змінами). Цією постановою передбачено установлення керівникам структурних підрозділів, їх заступникам, спеціалістам надбавки за високі досягнення у праці або за виконання особливо важливої роботи в розмірі до 50 відсотків посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та вислугу років. 

Чинним законодавством не передбачено встановлення муніципальних надбавок. 
Якщо працівник отримує надбавку за постановою Кабінету Міністрів України від 09.03.2006 р. N 268 та її розмір уже становить 50 відсотків посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та вислугу років, установлення додаткової надбавки в розмірі 50 відсотків до посадового окладу згідно з рішенням органу місцевого самоврядування до вже існуючої надбавки є порушенням норм вищезазначених нормативно-правових актів. 

<...> 

Пунктом 8 постанови Кабінету Міністрів України від 31.01.2001 р. N 78 передбачено, що в разі коли педагогічні працівники виконують роботу обсягом менше або більше норми, передбаченою ставкою заробітної плати, розмір надбавки за вислугу років зменшується або збільшується пропорційно навантаженню (обсягу роботи). Ця норма стосується також і керівних працівників, які ведуть викладацьку роботу. 

<...> 

Віднесення робіт до категорії зі шкідливими та важкими умовами праці можливе лише за результатами атестації відповідних робочих місць за умовами праці в порядку, затвердженому постановою Кабінету Міністрів України від 01.08.92 р. N 442 "Про Порядок проведення атестації робочих місць за умовами праці". 

Доплати за умови праці встановлюються відповідно до постанови Держкомпраці СРСР і Секретаріату ВЦРПС від 03.10.86 р. N 387/22-78 "Об утверждении Типового положення об оценке условий труда на рабочих местах и порядка применения отраслевых перечней работ, на которых могут устанавливаться доплати рабочим за условия труда", чинність якої не втрачена відповідно до Постанови Верховної Ради України від 12 вересня 1991 року N 1545-XII "Про порядок тимчасової дії на території України окремих актів законодавства Союзу РСР", і проводяться на робочих місцях, на яких виконуються роботи, передбачені галузевими переліками робіт з важкими і шкідливими (особливо важкими та особливо шкідливими) умовами праці у відсотках до тарифної ставки (окладу) лише за неможливості усунення шкідливих виробничих чинників організаційними або інженерно-технічними заходами. 

Водночас слід зазначити, що наявність у Переліках робіт зі шкідливими і важкими умовами праці, затверджених наказом Міністерства освіти України від 15.04.93 р. N 102, та Галузевою угодою між Міністерством освіти України та ЦК профспілки освіти і науки на 2007 - 2009 рр. пунктів 1.161 та 2.1 про доплату в розмірі до 12 відсотків посадового окладу (ставки заробітної плати) за роботу з використанням хімічних реактивів та в розмірі до 24 відсотків - за роботу із застосуванням токсичних речовин I класу небезпечності, у тому числі речовин, які мають канцерогенні, мутантні, фіброгенні та інші властивості, не передбачає автоматичного нарахування доплати за шкідливі умови праці працівникам навчальних закладів. 

Підставою для таких виплат, згідно з вищезазначеними нормативними актами, є результати атестації робочих місць і оцінка умов праці на них із зазначенням конкретних розмірів доплат у залежності від фактичного стану умов праці. Нараховується ця доплата за час фактичної зайнятості працівників на таких робочих місцях або в таких умовах праці. При подальшій раціоналізації робочих місць і вдосконаленні умов праці доплати зменшуються або відміняються повністю. 

Крім того, у разі усунення на робочих місцях шкідливих чинників або покращання умов праці трудові колективи підприємств, установ, організацій можуть приймати рішення про віднесення відповідних видів робіт до робіт з нормальними умовами праці, незалежно від того, що вони передбачені галузевим переліком робіт із важкими і шкідливими умовами праці. 
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